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Ville de

PORNICHET

La Ville de Pornichet
recrute

Un Responsable du service
Espace Public (h/f)

Catégorie B, grade de Technicien territorial ou équivalent

Placé sous I'autorité du Directeur de la Direction Patrimoine et Développement Durable,
que vous secondez et remplacez en son absence, vous assurez la responsabilité

du service Espace Public composé des équipes Espaces verts (21 agents),

Propreté Urbaine (10 agents) et Voirie (9 agents) encadrées par des techniciens.

A ce titre, vous assurez le pilotage et la coordination des activités du service, en vous appuyant sur les
fechniciens que vous accompagnez dans lI'organisation des missions, la conduite des projets et I'at-
teinte des objectifs. Garant de la cohérence des actions menées sur l'espace public, vous favorisez la
transversalité, la qualité du service rendu et la mobilisation des équipes autour de projets communs.

En outre, vous contribuez également au développement des politiques de biodiversité

et de préservation des espaces naturels,
dans une logique de valorisation du cadre de vie et de fransition écologique.

Bienvenue chez vous !

A Pornichet, travailler ime avec qualité de vie. Ville & taille humaine (12 800

habitants, surclassée 40 a 80 000), sur une des plus belles baies du monde, Pornichet
séduit par son cadre exceptionnel : 7 km de plages, des ports animés, et des
équipements sportifs et de loisirs de premier plan. Plus qu’un lieu ou il fait bon vivre,
c’est une ville dynamique et engagée, portée par une vie économique, culturelle et
associative florissante. [déalement située, Pornichet est & 45 minutes de Nantes et &
seulement 3 heures de Paris. Ici, votre quotidien s’épanouit dans un environnement

qui inspire, toute I'année.




MISSIONS

En qualité de Responsable du service Espace Public :

Participer & la définition et a la mise en ceuvre des orientations de la collectivité en matiere d'entretien,
d'aménagement et de valorisation des espaces publics et des milieux naturels,

Coordonner l'action des équipes Voirie, Propreté Urbaine et Espaces Verts, en veillant & la cohérence des
interventions, & l'optimisation des moyens et a la qualité du service rendu aux usagers,

Animer et fédérer les responsables d'équipes autour de projets et d'objectifs communs, en favorisant la
transversalité, la coopération et le partage de bonnes pratiques,

Assurer le pilotage des programmes d'entretien et d'amélioration de la voirie communale, du mobilier urbain, de
la signalisation, de la propreté des espaces publics, des espaces verts et arborés, et du cadre de vie,

Contribuer & I'élaboration et au suivi des budgets ainsi qu'd la programmation pluriannuelle des investissements,
Etre force de proposition auprés de la Direction pour améliorer le fonctionnement des équipes, s'assurer de la
prévention des risques professionnels, et accompagner les évolutions réglementaires, techniques et
environnementales,

Expertiser/valider les clauses techniques (CCTP) des projets d'aménagement d'espaces publics et paysager du
Bureau d'Etudes dans une perspective d'entretien — maintenance,

En qualité d’Adjoint au Directeur, le seconder dans le pilotage stratégique et opérationnel de la Direction et assurer
son intérim en son absence afin de garantir la continuité et la pérennité du service.

En qualité de chargé projet environnement, biodiversité et espaces naturels :

Concevoir, coordonner et mettre en ceuvre les politiques de préservation de la biodiversité d I'échelle du territoire,
notamment & fravers le déploiement opérationnel des tframes écologiques (verte, bleue, noire) et des plans de
gestion des milieux naturels,

Superviser la gestion environnementale des sites naturels et littoraux spécifiques de la collectivité, et piloter la valo-
risation territoriale associée a la démarche et au label « Green Destination »,

Assurer I'intégration transversale des enjeux écologiques et de biodiversité dans les documents de planification
territoriale (PLUI),

Animer, controler et optimiser la démarche qualité et éco-responsable au sein du Centre Technique Municipal (ges-
tion des déchets, propreté, respect des procédures environnementales).

PARTICULARITE

Astreinte technique obligatoire sur I'ensemble des missions incombant d la Collectivité (environ six semaines par an) et
ponctuelle en cas d'événements météorologiques (tempéte, neige, verglas, ...).

PROFIL

Titulaire d'un dipldme dans le domaine des espaces verts, de 'aménagement paysager, de I'environnement, de la
gestion des milieux naturels ou du génie civil, avec une expérience professionnelle confirmée,

Sensibilité aux enjeux de transition écologique, de biodiversité et de gestion durable des espaces publics,
Capacité a conduire des projets tfransversaux et & fédérer différents acteurs autour d'objectifs communs,
Aptitudes affirmées au management et a I'animation d'équipes encadrantes,

Qualités relationnelles et rédactionnelles, sens du service public,

Rigueur, organisation, disponibilité, autonomie, esprit d'initiative et force de proposition,

Maitrise des outils informatiques,
Permis B.

LES AVANTAGES ! Les candidatures (lettre de motivation + CV) doivent

« Régime indemnitaire et prime de fin d'année S [T T e CYes
2 nce
on mutuelle et prévoya

« participati

Monsieur le Maire de Pornichet
« Adhésion au COS 44

\ s Direction des Ressources Humaines
+ Titres restauran 120, avenue du Général de Gaulle, 44380 PORNICHET
jepostule@mairie-pornichet.fr
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