Ville familiale et balnéaire dont le cceur bat toute 'année, Pornichet (11 800
~\ habitants, surclassée 40 & 80 000 habitants) est reconnue pour son cadre de vie
exceptionnel avec ses 7 km de plages, ses ports, ses nombreux équipements
sportifs et de loisirs, mais aussi pour son dynamisme économique, associatif et
vile de culf‘urel. Pornichet bénéf’icie., égolemgnf, d'un positionnement pri\l/ilégié,‘siTuée au
PORNICHET croisement de I'agglomération nazairienne et de la Presqu'ile Guérandaise,
d seulement 45 mn de Nantes et & 3h de Paris en TGV.

La Ville de Pornichet recrute

Un adjoint technique, conducteur de balayeuse et

laveuse (h/f) pour son équipe Propreté Urbaine
Agent de catégorie C ¢ Temps complet

Afin de maintenir un environnement propre et accueillant pour ses habitants et ses visiteurs, la Ville de
Pornichet recrute un agent technique conducteur de balayeuse, membre de I'équipe Propreté Urbaine.

MISSIONS

= Conduite de balayeuse (environ 50% du temps de travail) :
e Assurer la conduite et le maniement d'une balayeuse mécanique et laveuse sur les voies
publiques, trottoirs et espaces urbains.
o Effectuer des tournées régulieres pour garantir la propreté et I'accessibilité des espaces.
e Identifier et signaler les incidents ou anomalies rencontrées lors des opérations (déchets
encombrants, dégradations, etc.).
= Désherbage des trottoirs (environ 30% du temps de travail) au moyen d'une débroussailleuse, sur
I'ensemble de la ville en respect des régles de sécurité et d’'environnement (manuel, méthode
alternative).
= Participation & la propreté urbaine (environ 20% du temps de travail) :
¢ Nettoyage du mobilier urbain.
¢ Effacement des graffifis,
e Ramassage de feuilles, de dépdts sauvages, de détritus divers,
e Entretien des plages (notamment hors période estivale) : ramassage des poubelles, enlévement
des encombrants divers,
e Capture d’'animaux errants,
¢ Sablage et salage en cas de neige ou verglas,
e Polyvalence en cas de nécessité avec les autres agents du Pdle Aménagement de la Ville
(Espace Environnement et Ateliers municipaux).
= Particularités :
e Travail fous les samedis matins de juin a fin ao0t (modalités d'horaires et de récupération & définir),
e Permanences obligatoires par roulement, les dimanches et jours fériés d'avril & septembre et lors
de festivités selon un calendrier établi,
e Horaires décalés possible lors d'accidents, de tempétes, de neige ou de verglas,
e Respect impératif des régles internes en matiere d'hygiéne et de sécurité (tenue de travail, port
des équipements de protection individuelle, ...).

PROFIL

Aptitudes & la conduite d’'engins, permis B obligatoire,

Aptitudes physiques,

Porter un intérét particulier & I'entretien et & la propreté des espaces publics,
Qualités relationnelles, sens du service public et travail en équipe,

Rigueur, disponibilité, organisation, polyvalence.

LES AVANTAGES !
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