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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois,

Le treize décembre, a dix-neuf heures,

Le Conseil Municipal, légalement convoqué, s’est réuni en mairie, en séance publique, les
débats ont été retransmis en direct de maniére électronique, sous la présidence de
Monsieur Jean-Claude PELLETEUR, Maire.

Etaient présents les Conseillers Municipaux : MM. et Mmes PELLETEUR, MARTIN,
DONNE, LE PAPE, SIGUIER, LOILLIEUX, RAHER, DESSAUVAGES, GUGLIELMI,
TESSON, JARDIN, CAUCHY, BOUYER, DAGUIZE, CHUPIN, MORVAN, GUINCHE,
ALLANIC, GARRIDO, CAZIN, PRUKOP, NICOSIA et ROBERT.

A l'exception de: Monsieur BEAUREPAIRE, Madame MANENT, Monsieur JOUBERT,
Monsieur BELLIOT et Madame FRAUX.

Monsieur GILLET qui a donné pouvoir a Monsieur ALLANIC.

Monsieur DOUCHIN qui a donné pouvoir 8 Madame LOILLIEUX.

Madame LE FLEM qui a donné pouvoir 8 Madame MARTIN.

Monsieur DUPONT-BELOEIL qui a donné pouvoir & Madame JARDIN.

Madame DIVOUX qui a donné pouvoir &8 Madame ROBERT.

Formant la majorité des membres en exercice.

Conformément & l'article L2121-15 du Code général des collectivités territoriales, Madame
LE PAPE est nommée secrétaire de séance, et ceci a 'unanimité des membres présents.

21/ PLAN DE FORMATION TRIENNAL DU PERSONNEL COMMUNAL -
ANNEES 2024, 2025 ET 2026 — APPROBATION

RAPPORTEUR : Madame MARTIN, adjointe au Maire
EXPOSE :

L'article L423-3 du Code général de la fonction publique indique que les
Communes doivent établir un plan de formation annuel ou pluriannuel qui
détermine le programme d’actions de formation qui est présenté a I'assemblée
délibérante ainsi qu’au Centre National de la Fonction Publique Territoriale.

Le plan de formation triennal 2024-2025-2026 rassemblant les actions de

formation définies dans le cadre de la politique de gestion des Ressources

Humaines de la Ville de Pornichet poursuit les objectifs suivants :

» assurer I'adaptation de I'agent a son poste de travalil,

e accompagner le maintien dans I'emploi de I'agent a son poste de travail,

» organiser le développement des compétences de I'agent,

» anticiper I'acquisition de nouvelles compétences pour une plus grande mobilité
et un développement des parcours professionnels,

» veiller & I'épanouissement professionnel de I'agent au sein de I'organisation
municipale,
préparer I'évolution professionnelle de I'agent,

» respecter les régles en matiére de formation obligatoire pour l'intégration des
agents,

e mettre en ceuvre les régles de formation obligatoire dans les domaines de
I'hygiéne et de la sécurité.
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Il récapitule les formations présentant un caractére obligatoire (formation
d'integration, actions de professionnalisation, formation continue des agents de
police municipale, formations en hygiéne et sécurité) et celles présentant un
caractere facultatif (formation de perfectionnement, préparation aux concours et
aux examens professionnels, formation personnelle, lutte contre ['illettrisme et
apprentissage de la langue frangaise).

Le recueil des besoins collectifs est effectué par les encadrants qui, au regard des
orientations municipales et de leur projet de service, définissent les compétences
a développer au sein de leurs équipes. Le recueil des besoins individuels est
quant a lui issu des entretiens professionnels annuels.

La formation est financée par une cotisation obligatoire versée au Centre National
de la Fonction Publique Territoriale, complétée par une enveloppe annuelle
déterminée lors du vote du Budget Primitif.

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le plan de formation triennal 2024-
2025-2026 des agents municipaux.

DELIBERATION :

=Vu le Code général des collectivités territoriales,

=Vu le Code général de la fonction publique et notamment l'article L423-3,

=Vu le plan de formation triennal 2024-2025-2026 ci-annexé,

= Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 29 septembre 2023,
=2Vu lavis de la Commission finances et affaires générales en date du
6 décembre 2023,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et se pronongant-conformément aux
articles L2121-20 et L2121-21 du Code général des collectivités territoriales.

DECISION :
Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

- Approuve le plan de formation triennal 2024-2025-2026 tel qu'annexé.
- Précise que les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets
correspondants.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Pour, extrait certifié conforme,

P

X Le Maire,
7’ Jean-Claude PELLETEUR

La secrétaire de séance,
Domlmque LE PAPE

UE !"
La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excé& e ,p
administratif de Nantes dans un délai de 2 mois a compter de éa ptﬁbl
juridiction administrative compétente peut aussi éire saisie par Iapplr zati
accessible a partir du site www.felerecours.fr. R
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PLAN DE FORMATION TRIENNAL

2024-2025-2026

DES AGENTS MUNICIPAUX

La formation constitue un élément essentiel a la mise en ceuvre des missions de service public et au
développement des compétences professionnelles des agents municipaux afin de répondre efficacement
aux attentes des administrés.

La formation doit étre a la fois :

» un levier fort pour la Collectivité afin d’'accompagner les changements de pratiques, I'évolution des
métiers, et la mise en ceuvre des projets,

e un enjeu stratégique pour développer et valoriser les compétences existantes, mais aussi attirer les
compétences clés nécessaires et les fidéliser,

e un outil au bénéfice des enjeux futurs liés aux mouvements importants de personnel & prévoir dans
les années a venir du fait notamment de départs a la retraite,

e un accompagnement des évolutions de carriére, facteur de développement de la motivation et
d'accés aux grades supérieurs.

Le plan de formation accompagne :

e les élus, les chefs de service et la Direction des Ressources Humaines dans la conduite des plans
d'actions et la mise en osuvre des politiques publiques,

» les agents dans leur adaptation & I'emploi occupé, leur évolution de carriére et leur projet de
mobilité.

Le plan de formation triennal rassemble les actions de formation définies dans le cadre de la politique de
gestion des Ressources Humaines de la Ville de Pornichet. Les objectifs suivis par ce plan sont ainsi
recensés :

e assurer ladaptation de I'agent a son poste de travail,

e accompagner le maintien dans 'emploi de I'agent & son poste de travail,

e organiser le développement des compétences de I'agent,

« anticiper l'acquisition de nouvelles compétences pour une plus grande mobilité et un développement
des parcours professionnels,

» veiller a 'épanouissement professionnel de I'agent au sein de I'organisation municipale,

e préparer I'évolution professionnelle de I'agent,

» respecter les régles en matiére de formation obligatoire pour I'intégration des agents,

» mettre en ceuvre les régles de formation obligatoire dans les domaines de I'hygiéne et de la sécurité.



1/ Le cadre juridigue

L'article L.423-3 du Code Général de la Fonction Publique indique que les communes doivent établir un plan
de formation annuel ou pluriannuel qui détermine le programme d’actions de formation qui est présenté a
l'assemblée délibérante ainsi qu’au Centre National de la Fonction Publique Territoriale.

En complément du dispositif réglementaire, la Ville de Pornichet a rédigé un réglement de la formation
interne, validé par le Comité Technique et mis a la disposition de tous les agents municipaux. Les points
suivants y sont développés sous format de fiches :

le droit a la formation,

les acteurs de la formation,

le plan de formation,

les formations statutaires et obligatoires,

la préparation aux concours et aux examens professionnels,
les formations personnelles,

le Compte Personnel de Formation,

les formations relatives a I'hygiéne, a la sécurité et aux conditions de travail,
les colloques et séminaires,

le temps de travail et la formation,

la procédure d’inscription a une action individuelle de formation,
le remboursement des frais en lien avec une formation.

2/ Les actions de formation obligatoire

a) Les formations d'intégration

Elles sont dispensées aux fonctionnaires territoriaux de toutes catégories (A, B et C) et consistent en
Facquisition d'un socle minimum de connaissances de l'environnement professionnel (services publics,
finances, ressources humaines, hygiéne et sécurité, formation...). Elles durent cinq jours pour les agents de
catégorie C et 10 jours pour les agents de catégories A et B, et s'effectuent dans I'année qui suit la
nomination. Les agents appartenant a la filiére Police Municipale bénéficient d’'une formation d'intégration
dont la durée est plus importante (120 jours pour les catégories C et 180 jours pour les B), avec alternance
de stages théoriques et pratiques.

b) Les actions de professionnalisation

Elles sont organisées réguliérement tout au long de la vie professionnelle, et plus particuliérement lors de
I'adaptation au 1°" emploi (3 & 10 jours pour les agents de catégorie C et 5 a 10 jours pour les agents de
categorie A et B, au cours des deux années qui suivent la nomination) ou de l'accés & un poste a
responsabilité (3 & 10 jours dans les six mois qui suivent la nomination) et tout au long de la carriére (2 & 10
jours par période de 5 ans).

c) Formation Continue Obligatoire des agents de Police Municipale

Les agents appartenant a la filiére Police Municipale doivent obligatoirement suivre une FCO dont la durée
varie selon la catégorie hiérarchique :

e formation de 10 jours tous les 5 ans pour les agents de catégorie C,
o formation de 10 jours tous les 3 ans pour les agents de catégorie B.

d) Formations en hygiéne et sécurité

Ces formations ont pour objet de former l'agent quant aux précautions & prendre pour assurer sa propre
sécurite, celle des collégues et, le cas échéant, celle des usagers du service. L'employeur a ainsi une
obligation de formation préalable a I'exécution de certaines missions. A l'issue de ces formations 'employeur
doit délivrer un titre d’habilitation ou une autorisation.

Exemples de formation en hygiéne et sécurité : conduite d’engins, signalisation temporaire de chantier,
habilitation électrique, incendie, travail en hauteur, ...



3/ Les actions de formation facultative
Elles peuvent étre suivies & linitiative de 'employeur ou de I'agent.

a - La formation de perfectionnement

L'objectif est de permetire le développement des compétences de l'agent ou ['acquisition de nouvelles
compétences. Cette formation peut étre issue :

o des offres de formation du Centre National de formation de la Fonction Publique Territoriale,

¢ de formations organisées par des organismes privés,

¢ des actions de formation mises en ceuvre en intra ou en intercommunalité (formations du CNFPT ou
d’'organismes privés).

Toutes les demandes doivent étre validées par le supérieur hiérarchique, inscrites au budget et au plan de
formation. En outre, les fonctionnaires peuvent, dans lintérét du service, étre tenus de suivre les actions de
formation de perfectionnement demandées par 'employeur.

b - La formation de préparation aux concours et examens professionnels de la Fonction Publique

Il s'agit de préparer les concours et examens afin de favoriser I'évolution de carriere des agents et
d’encourager les mobilités inter Fonctions Publiques. Sous réserve des nécessités de service, les agents ont
accés aux préparations aux concours et examens aprés avis de leur supérieur hiérarchique. Les tests
d’entrée font partie du processus de formation.

Dans I'hypothése ol plusieurs agents d’'un méme service souhaiteraient suivre la méme préparation, des
priorités pourraient étre définies.

Toute formation commencée est réputée accomplie (sauf cas de force majeure a lappréciation de
'employeur) et ne pourra pas faire I'objet d'une nouvelle inscription. Les agents qui souhaiteraient suivre
consécutivement les préparations a différents concours ne pourront le faire, toujours sous réserve des
nécessités de service, qu'en respectant un délai de deux ans sans préparation. Néanmoins, l'autorisation de
préparer un concours ou un examen professionnel n'engage pas la Collectivité 8 nommer I'agent au grade
cible en cas de réussite.

¢ - La formation personnelle

Elle vise a parfaire la formation de I'agent pour satisfaire des projets professionnels ou personnels qui ne
sont pas directement li€és au poste actuellement occupé par I'agent. Les fonctionnaires peuvent alors
bénéficier, dans les conditions prévues au chapitre Il du décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 :

e dune mise en disponibilité pour effectuer des études ou des recherches présentant un caractére
d’intérét général ;
e d'un congé du type :
o congé de formation professionnelle dont la durée ne peut excéder 3 ans pour 'ensemble de
la carriére,
o congé pour bilan de compétences qui ne peut excéder 24 heures du temps de service,
éventuellement fractionnables.
o congé pour Validation des Acquis de FExpérience qui ne peut excéder 24 heures,
éventuellement fractionnables.

Toutes les demandes doivent étre validées par la voie hiérarchique, par le Directeur Général des Services,
par I'élue en charge des Ressources Humaines, et inscrites au budget.

d - La lutte contre lillettrisme et 'apprentissage de la langue francaise

A ce titre le CNFPT déploie une offre de service pour accompagner les Collectivités dans leur lutte contre
lillettrisme et dans lacquisition de compétences clés. La formation individualisée prend en compte le
contexte professionnel, le métier de I'agent, et permet une validation des acquis par étapes.

e - Le Compte Personnel de Formation




Si l'agent travaille a temps plein, il a 25h de droits a formation par an jusqu'a 'acquisition de 150 heures. Le
temps partiel est assimile & du temps complet. Pour les personnes & temps non complet, Ialimentation des
droits est proratisée en fonction de la durée de travail.

Certains agents bénéficient de droits majorés :

e L’agent de catégorie C qui ne dispose d’aucun diplédme ou qualification correspondant au niveau V
(BEP, CAP) acquiére 50 heures par an (sur la base d’un temps plein), dans la limite de 400 heures.

» L'agent dont I'état de santé est tel qu'il risque d'étre déclaré inapte a l'exercice de ses fonctions,
acquiére un crédit d’heures supplémentaires dans la limite de 150 heures (voir avis du médecin de
prévention).

Lorsque la durée de formation est supérieure aux droits acquis, I'agent peut en accord avec son employeur
consommer par anticipation des droits non encore acquis, dans la limite des droits qu'il est susceptible
d'acquérir au titre des deux prochaines années ou qui restent & acquérir au regard de la durée du contrat en
cours le cas échéant.

Le CPF peut étre mobilisé pour bénéficier d’'un temps supplémentaire de préparation ou d’accompagnement
dans le cadre du congé pour bilan de compétences, du congé pour validation des acquis de I'expérience.

4/ Le recueil des besoins

Le recueil des besoins collectifs est effectué par les encadrants qui, a partir des orientations municipales et
de leur projet de service, définissent les compétences a développer au sein de leurs équipes. Le recueil des
besoins individuels est issu des entretiens annuels d'évaluation. Les demandes relevant du Compte
Personnel de Formation font l'objet d’'une procédure de validation préalable par une commission
composée de I'Elue en charge des Ressources Humaines, du DGS et de la DRH. Un budget spécifique
sera alloué.

5/ Durée et cycle de vie du plan de formation

Le plan de formation est établi pour une durée de trois ans de 2024 & 2026.
Il est mis & disposition de tous les agents et comporte les étapes suivantes :

le recensement des besoins collectifs et individuels,

la rédaction du plan de formation,

la présentation du plan triennal de formation en Comité Social Territorial, ainsi que la présentation de
la liste détaillée du programme de formation chaque année,

Fexécution du plan traduisant les priorités de la Collectivité en lien avec la politique de formation,
Fajustement du plan en cours de période si nécessaire.

6/ Financement

La formation est financée par la cotisation versée au CNFPT (1% du traitement indiciaire brut en 2023),
complétée par une enveloppe annuelle validée par le Conseil Municipal lors du vote du Budget Primitif.
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